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RELAZIONE FINALE INCARICHI 
	ANNO SCOLASTICO
	2020/2021

	INCARICO
	Funzione Strumentale Inclusione

	
	

	ALTRI DOCENTI PARTECIPANTI 

	            Commissione Inclusione
 (Caterina Fiorin-Elisa Bravo-Piera Careddu)
 


	INIZIO ATTIVITA’ settembre 2020
	FINE ATTIVITA’ giugno 2021


	OBIETTIVI RAGGIUNTI (vista la nomina):

-Formazione personale continua attraverso la partecipazione ai corsi di aggiornamento del CTS di Venezia e a diversi webinar.

​-Formazione e informazione dei docenti di Sostegno sulle nuove normative e sui vari modelli: La nuova  Valutazione alla Primaria (o.m. n. 172 e linee guida)- Il nuovo PEI in prospettiva Bio Psico Sociale (D.L. 66/2017, 182/2000), il PEI Provvisorio per le nuove certificazioni, Il GLO- Il Profilo Dinamico Funzionale (Legge 104)- La verifica finale del PEI- Le deroghe per l'anno scolastico 2021/2022- La relazione Finale.

-Relazioni al collegio dei Docenti sulle principali novità normative nell'area BES.

-Predisposizione di nuovi modelli d'Istituto.

-Consulenza e supporto agli insegnanti di sostegno e curricolari  per la compilazione dei diversi modelli: PEI, PDP, PDF, DEROGHE, RELAZIONE FINALE.
-Controllo e catalogazione dei PDP presso la segreteria.

-Partecipazione all'incontro GLI del 20/04/2021.

-Partecipazione in remoto agli UVMD.

-Partecipazione come FS Inclusione ad alcuni gruppi di lavoro dell'Istituto: Incontri con il comune di Cinto; Nuovo Patto di Corresponsabilità; Il nuovo documento di Valutazione.
-Collaborazione  continua con il Dirigente e con la segreteria anche per facilitare i rapporti trai vari soggetti coinvolti.

-Revisione materiali sul sito d'Istituto

-Proposta per l'acquisto delle prove MT per Primaria e Secondaria.

-Coordinazione per la Commissione Inclusione.

-Organizzazione dell'avvio del progetto "Una scuola per tutti".

-Predisposizione del modello per la rimodulazione del PDP in DDI.

-Implementazione e verifica del Progetto inclusivo d’istituto “Una scuola per tutti” (dal primo anno della Scuola dell'Infanzia alla classe terza della Primaria)


	Punti di forza:
--il sostegno avuto dal Dirigente e dalla Commissione

-la soddisfazione personale nel poter essere stata d'aiuto ai miei colleghi e quindi agli alunni

-l’attenzione del CTS verso la formazione dei referenti inclusione

	Criticità:

-la mole considerevole di lavoro dovuta alle tante novità normative

-la difficoltà di calendarizzazione degli incontri per i dipartimenti di Sostegno dovuta alle novità normative 


CONSIDERAZIONI FINALI in sintesi
(Riflessioni che si possono trarre sulle attività svolte-Note esplicative della relazione- Risultati -imprevisti-Eventuali proposte migliorative)
	Durante l’anno scolastico appena concluso, nel mio ruolo di Funzione Strumentale,  ho cercato di svolgere i compiti connessi nel migliore dei modi, con grande impegno e senso si responsabilità, tenendo presenti quanto previsto dalla normativa vigente, le finalità e gli obiettivi che avevo programmato, nel rispetto della dirigenza e del Collegio Docenti dell’Istituto, ma anche per dovere morale nei confronti degli alunni BES e delle loro famiglie.
 Il nostro Istituto è caratterizzato da un numero molto alto di alunni con Bisogni Educativi Speciali.  Alla fine di aprile avevamo: 45 alunni in situazione d disabilità, 51 alunni con DSA, 65 alunni con altre certificazioni e 80 alunni in situazioni di svantaggio.  In totale, gli alunni BES con PEI o PDP formalizzati sono 243 su 1336, quindi il 18,2 %. In ogni classe ci sono alunni che presentano una richiesta di speciale attenzione per una varietà di ragioni: disabilità, svantaggio sociale e culturale, disturbi specifici di apprendimento e/o disturbi evolutivi specifici, difficoltà derivanti dalla non conoscenza della cultura e della lingua italiana perché appartenenti a culture diverse. Nel variegato panorama delle nostre scuole la complessità delle classi diviene sempre più evidente. ovviamente, non è solo l'identificazione degli alunni BES e la stesura do PDP e PEI che rendono una scuola inclusiva. L'idea che si possa personalizzare la didattica solo se viene autorizzata dagli specialisti è ancora abbastanza  radicata  tra noi docenti. I pronunciamenti ministeriali sui BES del 2013 hanno avuto lo scopo di contrastare questa tendenza per ribadire che la personalizzazione rientra nella normale e quotidiana pratica dell'insegnamento e ricordare che è compito delle scuole attivarsi con "tutte le forme di flessibilità che ritengano opportune" per regolare i tempi dell'insegnamento e dello svolgimento delle singole discipline e attività nel modo più adeguato al tipo di studi e ai ritmi di apprendimento degli alunni e garantire a tutti il successo formativo. Fondamentale è spostare l'attenzione dall'identificazione all'intervento: non chiediamoci se il nostro alunno è BES, chiediamoci cosa possiamo fare per lui. 

Quest'anno nell'area del sostegno e della disabilità si sono susseguite diverse novità normative (La nuova  Valutazione alla Primaria (o.m. n. 172 e linee guida), Il nuovo PEI in prospettiva Bio Psico Sociale (D.L. 66/2017, 182/2000), il PEI Provvisorio per le nuove certificazioni, Il GLO- - La verifica finale del PEI- Le deroghe per l'anno scolastico 2021/2022).  I docenti di  sostegno nel nostro istituto sono per la maggior parte non specializzati (nulla toglie alla loro professionalità e al loro impegno). Le richieste di adeguamento e di compilazione delle nuove modulistiche sono state molteplici e come conseguenza è stato molto complesso ed impegnativo seguire l'intero processo. Le convocazioni dei GLO sono state difficoltose in quanto spesso non hanno visto la partecipazione dei servizi. Il prossimo anno sarà altrettanto difficile pensare che entro la fine di ottobre si possano avere i GLO al completo per la definizione del nuovo PEI, che tra l'altro dovrà essere predisposto fin dalle prime settimane di scuola indipendentemente dalla presenza o meno dell'insegnante di sostegno, qualora non fosse stato ancora nominato. Le proposte di deroghe per l'anno 2021/2022 hanno richiesto, come ogni anno, un grande impegno della segreteria a fronte di comunicazioni non sempre chiare da parte dell'USR.

Per quanto riguarda il progetto "Una scuola per tutti "(visione ad inizio anno di film che trattano tematiche inclusive), il ritorno dei docenti coinvolti è stato molto positivo. Questo mi ha portato a proporre in commissione Inclusione di  implementare il progetto facendolo partire dalla primo  anno della scuola dell'Infanzia. Pertanto, dal prossimo anno scolastico il progetto coinvolgerà tutti gli alunni del nostro istituto. In commissione abbiamo individuato una serie di  proposte (film, cartoni, letture animate) che verranno condivise ad inizio del prossimo collegio dei docenti del  prossimo anno scolastico.


	RISORSE MATERIALI ADOPERATE NEL PROGETTO(Elenco)
Già presenti nell’istituto    [image: image1.emf] 

SI          [image: image2.emf] 

NO  

Se No indicare come sono state reperite 
X Acquisto DS  delle prove MT
X Acquisto personale de cd e delle chiavette usb necessari al progetto "Una scuola per tutti". I video sono stati (per quest'anno scolastico) e saranno salvati (per il prossimo anno scolastico) nelle chiavette (prof. Fabio Fazio) per poter essere condivisi nei vari plessi dell'Istituto.  

	

	OSTACOLI E DISFUNZIONI:
\\  \\



	OSSERVAZIONI MIGLIORATIVE PER PROCESSO DI COMUNICAZIONE:


	L’INCARICO HA CREATO PROBLEMI ORGANIZZATIVI CON ALTRI DOCENTI?

\\  \\



	EVENTUALI OSSERVAZIONI IN CASO DI PROBLEMI

\\  \\




Data: 10 giugno 2021
                   Firma docente: Mariagrazia Fiammengo



Visto si autorizza la liquidazione
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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